la nivelul Academiei Rom
pe anii 2021-2

Preambul

in vederea consolidirii unui climat de conlucrare armonioasa §i incredere reciproca intre
salariatii §i conducereca Academiei Romane — Filiala Iasi, pentru fintdrirea responsabilitatii
intregului personal si a angajarii comune in promovarea calit{ii muncii, a dialogului social intre
angajator gi salariati, in scopul ridicérii nivelului de performanti la nivelul Academiei Romane —
Filiala Iasi, se redacteazi prezentul document prin care prtile contractante igi exprima acordul de
vointa asupra clauzelor prezentei negocieri.

Avand in vedere procesele-verbale din data de 15.01.2020, 07.02.2020, 21.02.2020,
06.03.2020, 26.06.2020, 16.04.2021, 23.04.2021 §i 12.05.2021, incheiate in urma desfagurarii
sedintelor de negociere a Contractului colectiv de munca la nivelul Academiei Roméne — Filiala
Iagi pentru anii 2021-2023,

in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, al dispozitilor art.
229-230 din Legea nr. 53/2003 (republicata) privind Codul muncii, ale art. 127-152 din Legea nr.
62/2011 a dialogului social si ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii,

noi, partile:

1. Academia Romana — Filiala lagi (numita in continuare ARFI) si
2. Sindicatul Angajatilor Academiei Romane — Filiala Iagi, numit in continuare
S.A . ARF.I,

de comun acord am hotirat si incheiem prezentul Contract colectiv de muncd la nivelul
Academiei Romane — Filiala Iagi, pe anii 2021-2023, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

ART. 1

in prezentul document, se definesc dupd cum urmeaza termenii §i expresiile:

(1) Parteneri sociali: sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizafii
patronale, precum §i reprezentantii autoritatilor administratiei publice, care interacfioneazi in
procesul de dialog social.

(2) Dialog social: procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeaza, se consulté i
negociaza in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes comun.

(3) Negociere colectivi: negocierea dintre angajator sau organizatia patronala si sindicat
ori organizatia sindicald sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, care urmareste reglementarea
relatiilor de munci ori de serviciu dintre cele doud pérti, precum si orice alte acorduri in probleme
de interes comun.

(4) Pirti indreptitite si negocieze un contract colectiv de munci: angajatori, organizatii
patronale sau organizatii sindicale care intrunesc conditiile legale pentru a participa la negocierea
unui contract colectiv de munca.

(5) Reprezentativitate: atribut al organizatiilor sindicale care au statut legal de sindicat, au
independentd organizatorica si patrimoniald §i numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel
putin jumitate plus unu din numirul salariatilor unitatii; reprezentativitatea confera statutul de
partener social abilitat si i§i reprezinte méhBy i
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S.A.A.RF.L. are calitatea de sindicat reprezentativ, atribuitd prin Hotararea civila nr. 115 din
05.12.2018 a Judecatoriei Iasi.

(6) Angajator: Academia Romana — Filiala lagi (ARFI), institutie publica cu personalitate
juridica ce poate, potrivit legii, s angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de
munca, reprezentata prin Presedinte.

(7) Unitate ARFI: componentd din structura organizatorici a ARFI: institutele de
cercetare, centrele de cercetare, colectivele de cercetare, biblioteca ARFI, birouri si
compartimente.

(8) Salariat: persoana fizica prestatoare de munca, pentru si sub autoritatea angajatorului,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract individual de munca, incheiat
pe o perioada nedeterminata/determinata.

(9) Membru de sindicat: salariat al ARFI care, fard nicio ingradire sau autorizare
prealabild, adera la un sindicat legal constituit la nivelul ARFI.

ART. 2

(1) Partile contractante recunosc si accepta ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivelul Academiei Romane — Filiala Iasi si se obliga sa respecte
in totalitate prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei si legislatiei nationale in vigoare.

(3) Partile se angajeaza sa respecte urmatoarele principii:

a) cooperarea §i buna-credintd reciproca in domeniul relatiilor de munca si al
protectiei sociale §i economice;

b) promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective;

¢) depunerea eforturilor pentru rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca;

d) promovarea libertatii de exprimare §i informare.

(4) Prezentul Contract colectiv de muncad produce efecte pentru toti salariatii actuali ai
ARFI si pentru cei nou angajati in perioada de aplicabilitate a sa.

(5) In situatia in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de
munca intervin reglementari legale ce modifica prevederile prezentului contract, acestea se aplica
de la data intrarii in vigoare a actului normativ si vor fi inserate in contract la renegocierea
acestuia.

(6) in situatia in care pentru unele clauze din prezentul Contract colectiv de munci s-a
constatat nulitatea de catre instanta judecatoreasca, pana la renegocierea clauzelor in cauza, acestea
sunt inlocuite cu prevederile mai favorabile salariatilor, cuprinse in lege.

ART.3
(1) Contractul colectiv de munca are ca scop stabilirea drepturilor i obligatiilor ce decurg
din relatiile de munca. Contractul urmareste promovarea §i garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a
activitatii, prevenirea sau limitarea conflictelor de munca si a grevelor. Concret, el stabileste
obligatiile partilor, cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului colectiv
de munca;
b) timpul de munca si timpul de odihna;
¢) masuri de protectie sociala a salariatilor;
d) salarizarea si alte drepturi salariale;
e) sanatatea si securitatea in munca;
f) contractul individu

g) formarca profgSionalay, § ~
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h) alte prevederi in legdtura cu drepturile si obligatiile partilor contractante.

2) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca,
in conditiile legii. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitatile ARFI, cu respectarea prevederilor contractului privind raporturile de munca, a
Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si interesclor salariatilor.

(3) Angajatorul recunoaste dreptul la informare si consultare si libertatea de opinic a
fiecarui salariat, conform Constitutici Romaniei, legislatici nationale, precum si conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat.

(4) La angajare si la stabilirca drepturilor individuale, anga_]atorul respecta dispozitiile
legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de toti
salariatii, fara discriminare.

(5) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare. Angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea, sandtatea si siguranta salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(6) Articolele privitoare la combaterea tuturor formelor de hartuire, detaliate in
Regulamentul Intern al ARF]I, se coroboreaza cu prevederile legale aplicabile in vigoare.

(7) Examenul psihologic anual este obligatoriu pentru toti salariatii ARFI. Examinarea se
va realiza de catre un specialist selectat in urma unei proceduri de achizitie publica in limita
resurselor financiare disponibile. Responsabilii SSM la nivelul unitatilor ARFI vor initia actiunea
de selectie a specialistului.

(8) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru o
munca pentru care este atribuita o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(9) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala in
raport cu munca prestata, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART. 4
Partile contractante se obliga sd se consulte §i sd se informeze reciproc in cazurile
prevazute de legislatia aplicabila, in vigoare, referitoare la relatiile de munca.

ART. 5

Interpretarea clauzelor Contractului colectiv de munca se face prin consens, in Comisia
paritard. Daca nu sc realizcaza consensul, clauza litigioasa se interpreteaza potrivit regulilor
dreptului comun, respectiv art. 1266-1269 din Codul Civil. Daca si dupa aceasta exista divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

CAPITOLUL II
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectivde munca

ART. 6

(1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 de luni i intrd in
vigoare la data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

(2) Clauzele prezentului Contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile indreptatite sa negocieze Contractul colectiv
de munca sunt de acord cu acest lucru, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea dialogului
social nr. 62/2011.

(3) Orice solicitare de modificare si/sau completare a prezentului contract va face obiectul
unei negocieri. Cererea de modificare gi/sau completare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte
parti, cu cel putin 30 de zile lnalntefdé.-gf pusé pentru inceperea negocierilor. ~
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(4) Cererea de modificare si/sau completare a contractului va fi depusa, dupa caz, de citre
reprezentantii sindicatului la reprezentantii angajatorului, iar de catre reprezentantii angajatorului
la reprezentantii sindicatului.

(5) Modificarile si/sau completarile aduse prin acte aditionale prezentului contract produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

(6) Daca niciuna dintre parti nu notifica cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat Contractul colectiv de munca, intenfia de a nu fi prelungit, valabilitatea acestuia
se prelungeste, de drept, o singura data, pana la incheierea unui nou contract, pentru cu cel mult 12
luni, conform art. 141 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011.

ART.7

Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari gi/sau
completdri, cat si in cazul denuntarii contractului, sd nu se declangeze conflicte de munca si sa nu
se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

ART. 8
Aplicarea prezentului Contract colectiv de munca poate fi suspendata oricand, in interiorul
termenului de valabilitate, prin acordul de vointa al ambelor parti sau in caz de forta majora.

ART. 9
Prezentul Contract colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept, conform art. 6
alin. (6) din prezentul contract;

b) prin acordul partilor;

c) la data desfiintarii angajatorului sau incetdrii activitatii acestuia printr-un al mod
prevazut de lege;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

ART. 10

Comisia paritara este constituita la nivelul ARFI, in scopul imbunatafirii activitatii si
rezultatelor obtinute in linie organizatorica, prin implicarea ambelor parti in stabilirea celor mai
bune cai de atingere a obiectivelor institutionale. Prin intermediul Comisiei paritare se doreste, de
asemenea, ca in situatiile in care apar divergente in legatura cu aplicarea prevederilor prezentului
Contract colectiv de munca, ARFI si S.A.A.R.F.I. sa incerce solutionarea pe cale amiabild a
acestora,

(1) In termen de 14 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului contract,
partile convin sa constituie Comisia paritara la nivelul ARFI. Aceasta va fi numita prin decizie a
Presedintelui ARFI, conform reglementarilor legale si va functiona in baza unui Regulament de
organizare si functionare intocmit in cadrul comisiei si care va fi aprobat de conducerea ARFI in
cel mult 30 de zile de la numirea comisiei. Regulamentul va descrie constituirea, atributiile,
componenta, organizarea si functionarea Comisiei paritare.

(2) Comisia paritard este imputernicita sd monitorizeze aplicarea §i s interpreteze
prevederile Contractului colectiv de munca in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia
dintre parti. Ea sc va intruni regulamentar o data pe an si in mod exceptional la cererea oricareia
dintre parti, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarca cererii.

(3) In exercitarea atributiilor, Comisia paritard emite recomanddri care vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afigare la sediul/pe site-ul ARFI si al unitatilor sale. Partile semnatare
ale Contractului colectiv de muncd vor aplica cu bund-credinta dispozitiile recomandarilor
formulate. In caz contrar, vor motiva neimplementarea recomandarilor celeilalte pﬁrt,iz%nd sa
decida in consecintd, informénd despre acgasta si Comisia paritara.
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(4) In cadrul sedintei ordinare anuale Comisia paritard va analiza gradul de implementare al
prevederilor Contractului colectiv de munca.

(5) In cazurile in care Comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului Contract colectiv de muncad in termen de 15 zile de la data intrunirii in sedinta
organizata in acest scop, partile semnatare ale contractului au dreptul de a se adresa organismelor
competente, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 111
Timpul de munci, timpul de odihni, masuri de protectie sociala

ART. 11

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru prestarea
muncii $i indeplinirea sarcinilor si atributiilor sale.

(2) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin
saptimana de lucru de 5 zile.

(3) De comun acord salariat-angajator se pot desfasura activitati specifice fiecarei unitati
ARFI peste programul stabilit de angajator sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Durata timpului de munca aferent unui contract individual de munca, inclusiv orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 ore/saptiménd cu condifia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana. La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(5) Salariatii ARFI pot avea mai multe contracte individuale de munca, in limita timpului
de munci prevazut de legislatia in vigoare.

ART. 12

(1) Activitatile corespunzitoare pentru salariatii ARFI sunt cele previzute in fisa postului,
elaborata de angajator. La solicitarea scrisa a salariatului nemultumit de modificarea fisei postului,
Sindicatul va emite un punct de vedere.

(2) Atributiile suplimentare functiei de baza, rezultate din contracte cu finantare
extrabugetara, stabilite pe baza de contract individual de munca, sunt remunerate conform legii si
prevederilor contractuale. Contractele individuale de munca suplimentare stabilesc atat modalitatea
de plata efectiva, cat si cuantumurile care vor reveni salariatilor.

ART. 13

(1) Programul de lucru este stabilit prin Regulamentul Intern, conform prevederilor legale.

(2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de lucru si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

(3) Salariatii pot solicita, in mod justificat, stabilirea unui program de lucru individualizat.
Angajatorul va analiza cererea si va aproba aceasta in functie de posibilitati.

(4) Stabilirea programului de lucru individualizat nu afecteaza drepturile prevazute in
Contractul colectiv de munca.

ART. 14

(1) Munca prestata, din dispozitia reprezentantului legal ARFI, peste programul normal de
lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatoare legale, de repaus sdptamanal si in alte zile
in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza este consideratd munca
suplimentara.

(2) Este interzisa efectuarea muncii suplimentare de catre salariatii care sunt incadrati cu

contracte individuale de munca cu timp partial.
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(3) Pentru prevenirea sau inldturarea consecintelor unui accident, ori in alte cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. '

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (4), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. ,

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (4), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in
luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare
efectuate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Plata muncii in conditiile alin. (5) si (6) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost facuta prin dispozitia scrisa a angajatorului, in condifiile legii.

(8) in cazul prestarii de ore suplimentare peste numirul de ore prevazut de lege, este
necesar acordul sindicatului reprezentativ, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 15

(1) a) Salariatul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii, in procent de 25% din salariul de bazi, dacd timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

b) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si altor drepturi.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa acecea periodic, conform
legislatiei in vigoare si a Regulamentului Intern al ARFI.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

ART. 16

Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an,
respectiv 2 ani, potrivit legii, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, fara ca
aceasta sa le afecteze salariul.

ART. 17

(1) La solicitarea sa, salariatul care are in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau
accentuatd) si care se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la
4 ore, pana la implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, precum si de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din OUG nr. 111/2010.

(2) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca corespunzatoare unei norme intregi.

ART. 18

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale la recomandarea medicului de familie sau a medicului specialist, in limita a maximum 16
ore pe luna, fara a le fi afectate acestora drepturile salariale, conform art. 15 din OUG nr. 96/2003.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la red
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o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, conform art. 13 din OUG nr. 96/2003.

ART. 19

(1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care aldpteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte si nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor, cu
exceptia concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau
falimentului angajatorului, in conditiile legii. ,

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
OUG nr. 96/2003.

ART. 20

(1) Salariatii au dreptul, intre doua zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, sambata si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intrerupta in zilele de sambata
si duminica, repausul saptamaénal poate fi acordat in alte zile ale saptamanii. In conditiile legii,
salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza, in situatia in care
acesta este reglementat prin acte normative specifice.

(4) Se considera sarbatori legale gi sunt zile de repaus urmatoarele:

a) | si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

¢) | mai - Ziua Muncii;

f) | iunie - Ziua Copilului;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

k) prima si a doua zi de Craciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestora.

(5) Zilele libere pentru persoanele apar{inand cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihna anual. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii lucreaza in zilele de sarbatoare legala,
acestia beneficiaza de timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

ART. 21
Partile semnatare ale prezentului contract convin sa sarbatoreasca anual:
a) ziua de 4 aprilie, Ziua Academiei Romane;

b) ziua de 19 noiembrie, Ziua Cercetatorului;
¢) ziua de 23 aprilie, Ziua Bibliotecarului; »
d) ziua de 23 iunie, Ziua Func lui public.
; /' nt W piple, ~
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ART. 22
(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
a) Salariatii din activitatea de cercetare stiintifica atestatd au dreptul la concediu de
odihna platit, dupa cum urmeaza:
i) salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani - 24 de zile lucritoare/an;
ii) salariafii cu o vechime in munca de 5-15 ani - 26 de zile lucratoare/an;
iii) salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani - 28 de zile lucratoare/an.
b) Ceilalti salariatii au dreptul la concediu de odihna platit, dupa cum urmeaza:
i) salariatii cu o vechime in munca de pana la 15 ani - 21 de zile lucratoare/an;
ii) salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani - 25 de zile lucratoare/an.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
cumulat cu indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent care nu sunt incluse in salariul de
baza (cu exceptia indemnizatiei de vacantd) pentru perioada respectiva. Indemnizatia de concediu
se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la cererea
salariatului, in limita fondurilor disponibile.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, stabilite de catre
institutiile de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, stabilit pe baza documentelor
specifice fiecarui caz in parte, beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile
lucratoare.

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, la
cerere, in baza scrisorii medicale eliberata de medicul specialist, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepéind cu data efectudrii embriotransferului.

(6) In cazul in care ambii soti sunt salariati ai ARFI, au dreptul la programarea concediului
de odihna in aceeasi perioada.

(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(9) in situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal, ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav au survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd acest lucru nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, cel putin una dintre fractiuni va fi de
minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs. La
solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni de concediu de odihna mai mici de 15
zile lucratoare, cu avizul sefului ierarhic superior.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Salariatii au obligatia de a efectua, in fiecare an calandaristic, concediile_de-gdihna
anuale la care au dreptul.

ART. 23 | .
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(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deoscbite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile calendaristice;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor,
surorilor salariatului - 5 zile calendaristice;

¢) schimbarca locului de muncd in cadrul ARFI, insotita de schimbarea
domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare conform Legii nr. 91/2014;

g) donarea de sange — 2 zile lucratoare;

h) control medical anual — 1 zi lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada cfectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarca zilelor
libere platite.

(3) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. f) se acordd la cererea unuia dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului pediatru sau a medicului de familie, din care sa rezulte controlul medical efectuat.
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o
declaratie pe propria raspundere a salariatului ARFI ca, in anul respectiv, celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

ART. 24

(1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, a carui durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual si care nu afecteaza vechimea in munca, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor/referatelor sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de bursa de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazutd la alin. (1), in

urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in

certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca, precum si concediu pentru insotirea unei rude apropiate — sot, copil,
frate, sora, parinte — pe timpul cat bolnavul se afld la tratament in strdinatate. in
ambele situatii concediul se acorda cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute anterior, la cerere, cu acordul angajatorului, pe o duratd de maxim 2 ani intr-un interval
de 5 ani.

(4) Concediile fara plata acordaxcgn \eofiditiile alin. (l) lit. a) nu afecteaza

’j (

munca.
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ART. 25

(1) Tatal salariat are dreptul la un concediu de cel putin o lund, din perioada totald a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din OUG nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului
pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului
sotului/sotiei.

ART. 26

Salariatii ARFI au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de
lucru. Salariatii ARFI pot solicita, in scris, sefului ierarhic superior, 0 pauza de masa mai
indelungata, dar aceasta nu va fi inclusa in programul de lucru.

CAPITOLUL 1V

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 27

(1) Pentru munca prestata in baza Contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului ARFI se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi salariale prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul Contract colectiv de munca, angajatorul va stabili necesarul de fonduri si il
va inainta ordonatorului principal de credite conform procedurilor specifice.

(3) Toate drepturile salariale cuvenite salariatilor ARFI se platesc inaintea oricaror altor
obligatii financiare ale ARFI.

(4) Angajatorul intreprinde demersurile necesare pentru salarizarea la timp si integral a
personalului aflat in subordinea sa.

(5) Salariul lunar brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar conform Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(7) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (6), prin grija persoanei desemnate
de angajator in acest scop, fiecarui salariat i se va inmana, in mod individual, documentul din care
reies drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(8) In proiectul de buget se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor salariale care se
cuvin personalului ARFI, in conditiile legii. ARFI are obligatia sa calculeze §i s transmitd
ordonatorului principal de credite in timp util sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(9) Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc lunar, de reguld pana la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedenta.

ART. 28
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd la nivel maxim in salariul de baza. Trangele de vechime in %
calculeaza conform art. 10, completat cuart: 3@?\din Legea-cadru nr. 153/2017. - -~
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(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul incadrat in acecasi unitate ARFI pe
functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salariul de bazd se determina prin aplicarea art. 39 alineatele (1)-(4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare. '

ART. 29
Salariatii ARFI au dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat, de a desfasura activitati

prin cumul, privind cercetarca, invatamantul sau valorificarca cercetdrii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniu. Acestea se pot efectua in interiorul sau in afara ARFI. Salariatii
au dreptul de a lucra si de a fi remunerati de angajatorul pentru care desfasoara activitatea pentru
munca depusa in calitate de experti, referenti, membri in comisii de evaluare, consultanti si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau agenti economici, fara a intra in conflict de interese cu
institutia unde isi desfasoara activitatea de baza.

ART. 30

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfasoara
activitatea beneficiaza, doar la functia de baza, de prevederile art. 14 din Legea-cadru nr.
153/2017, in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru conducatorii de doctorat, care au cel putin un doctorand in cadrul entitatii
subordonate Academiei Romane unde au si functia de cercetator stiintific, salariul de baza este
egal cu acela pentru director adjunct de institut de cercetare sau director centru de cercetare,
conform Legii-cadru nr. 153/2017. Asimilarea conducitorilor de doctorat se va face in raport cu
tipul entitatii la care sunt angajati (institut/centru de cercetare stiintifica) si cu gradul detinut de
directorul acesteia.

(3) Salariatii ARFI beneficiaza de tichetele valorice si indemnizatiile stabilite prin lege in
limitele creditelor bugetare ce au fost repartizate ARFI de ordonatorul principal de credite.

(4) Pentru activitatea desfasurata de catre persoancle cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22
din Legea-cadru nr. 153/2017, in limitele prevazute de legislatia in vigoare. Conditiile de acordare,
precum si categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor sunt stabilite de
legile in vigoare.

(5) Salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
in procent de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Categoriile de personal, locurile de munca, marimea concretd a sporului pentru
personalul care fisi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare, precum §i
conditiile de acordare a acestuia se aproba de ordonatorul principal de credite la propunerea
Biroului Resurse Umane Salarizare, cu consultarea sindicatului, in limita prevederilor din
Regulamentul prevazut la art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, avand la bazd buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

(7) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu incadrarea in sumele prevazute pentru
cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(8) a) ARFI poate acorda premii de excelentd pentru salariatii care au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitate, au efectuat lucrari cu caracter exceptional ori au
avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport
cu complexitatea sarcinilor, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

b) Pentru stimularea implicarii active a salariatilor ARFI in realizarea obiectivelor ARFI,
angajatorul poate identifica mijloace de motivare a salariatilor, cum ar fi: suport financiar pentru
schimburi de experientd, documentare la institutii similare din tard, promovarea activitatii si
rezultatelor ARFI in limita fondurilor disponibile
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raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la
reluarca activitatii isi pastrcaza gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior
suspendarii, salarizarea urménd a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(10) In perioada in care salariatul exercitd cu caracter temporar o functie de conducere,
acesta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

(11) Salariatul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in coditiile prevazute
de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
Sanitatea si securitatea in munca

ART. 31

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a lucratorilor in procesul muncii nu
este eficientd daca nu este cunoscutd, insusita si aplicatda in mod constient de catre salariati si
angajator.

(3) ARFI asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sdnatate si securitate in munca.

(4) La angajare, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, la reluarea activitatii
dupa o intrerupere mai mare de 30 de zile lucritoare, salariatul va fi instruit §i testat cu privire la
riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele privind sdnatatea si securitatea
in muncd, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

ART. 32

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, precum si instruirea
si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate §i securitate a muncii. In acest scop,
conducerea ARFI va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie, protectia colectiva fiind prioritara.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure controlul medical anual pentru intregul personal

salariat, suportand fondurile necesare pentru efectuarea anuala a unui set de analize medicale, in
conditiile prevazute de legislatia muncii.

ART. 33

(1) La nivelul ARFI se va constitui un comitet de securitate §i sanatate in munca, avand
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii
si securitatii in munca.

(2) Organizarea comitetului de securitate §i sanatate in munca este reglementata de H.G. nr.
1425/2006.

(3) Timpul de muncd necesar exercitarii atributiilor specifice in cadrul comitetului de
securitate si sandtate in munca este considerat a fi timp efectiv lucrat si va fi stabilit de catre
angajator, la propunerea Responsabilului SU si SSM, in functie de numarul total al salariatilor din
ARFIL.

(4) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de catre
angajator periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul
de securitate si sdndtate in munca si cu sindicatul.

(5) Organizarea activitdtii de asigurare a securitatii i sanatatii in munca este cuprinsi in
regulamentele interne, care vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin comunicare s% .
directa de catre angajator, precum si prin afisarc fa.sediul unitatii, ' T
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(6) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 34

(1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati in baza unui regulament
(normativ) privind normarea muncii intocmit de angajator, prin conducerea unitatilor ARFI, cu
consultarea sindicatului, potrivit specificului activitatii fiecaruia si se desfasoara ca un proces
continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare
tehnica a muncii.

(2) ARFI va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca, stabilind
sarcini de serviciu i responsabilitafi sub forma de norme de munca, norme de timp sau norme de
personal, insotite de descrierea sferei de atributii.

(3) Normele de munca vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de lucru, care
sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor; in egald masura, normele de munca vor asigura
utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

(4) Cand normele de munca fie nu asigura un grad complet de ocupare, fie conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de conducerea ARFI sau a unitatiit ARFI, cat si de
sindicat.

(5) Conducerea ARFI/ unitatilor ARFI are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii au obligatia sa
realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul definut.

(6) Normele de munca aprobate de ARFI cu avizul consultativ al sindicatului se aduc la
cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

ART. 35
(1) in cadrul intilnirii ordinare anuale a Comisici paritare, aceasta analizeaza situatia din
teren si stabileste masuri pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca, urmarind indeplinirea urmatoarclor standarde:
a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica.

c) dotarea spatiilor cu mijloace de lucru necesare desfasurarii activitatiit ARFI, cum ar
fi: birotica, stingatoare, lift, instalatii electrice si sanitare si alte materiale necesare
desfagurarii in bune conditii a activitatii.

d) amenajarea in limita spatiilor disponibile a anexelor sociale ale locurilor de munca,
cum ar fi: sdli de studiu si sali de conferinta, grupuri sanitare, sili de repaus;

e) asigurarea mentenantei aparaturii de lucru, a instalatiilor §i a elementelor de
software utilizate;

f) informarea salariatilor cu privire la posibilele emisii iritante si/sau poluante
constatate si recomandarea unor masuri.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre ARFI si de
catre sindicat.

ART. 36

(1) Angajatorul va organiza, la incadrarea in munca si ori de céite ori este nevoie,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati,
angajatorul avind obligatia de a face toate demersurile pentru a asigura fondurile necesare

efectudrii examenului medical (realizal _',_‘ tract de prestari servicii cu o firma gbijstati-dn
domeniu). 9 RN /
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(2) Examinareca medicald are ca scop verificarca stirii dc sdndtate si prevenirca
imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

ART. 37
Angajatorul are obligatia sa puna la dispozitie si sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii, in limita resurselor financiare disponibile.

CAPITOLUL VI

Contractul individual de munca

ART. 38

(1) In vederea perfectirii raporturilor de munci si a stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, angajarea in munca se face prin incheierea contractului
individual de munca, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform
art. 35 din Codul muncii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) situatiile in care, prin lege, sunt prevazute

ART. 39

(1) Angajarca si, respectiv, incheierca contractului individual de munca se efectucaza
numai dupé verificarca prealabilda a competentelor profesionale si aptitudinilor persoanelor care
solicita angajarea, cu respectarca drepturilor fundamentale ale cetateanului.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 din Codul muncii.

ART. 40

(1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(2) Modificarile aparute in conditiile schimbarii legislatiei cu privire la incadrarea
personalului platit din fonduri publice vor fi aduse la cunostinta salariatilor, prin incheierea de acte
aditionale la contractul individual de munca existent.

(3) Fisa postului este anexa la contractul individual de munca si face parte integranta din
acesta. Fisa postului stabileste atributiile, sarcinile §i raspunderile individuale corespunzatoare
postului pe care il ocupa salariatul, presupune enumerarea atributiilor corespunzatoare postului,
reprezentdand o concretizare a obligatiilor pe care salariatul si le asumad la incheierea contractului
individual de munca sau pe parcursul derularii acestuia.

(4) ARFI va elibera fiecarui salariat, la cerere, o legitimatie de serviciu, in format fizic.
Totodatd, salariatii ARFI pot beneficia de adrese de e-mail institutionale acordate conform
procedurilor interne ARFI.

ART. 41
Contractele individuale de munci se incheie intre angajator, ARFI, si salariati.

ART. 42
(1) Contractul individual de munca s
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(2) In situatiile si in conditiile previzute de lege, contractul individual de munca se poate
incheia si pe durata determinata.

(3) Salariatii ARFI pot incheia contract individual de munca cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului Contract colectiv de munca. '

ART. 43

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie
in contract sau sa le modifice.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17
si art. 18 din Codul muncii.

ART. 44

(1) Posturile vacante sau temporar vacante, care nu au putut fi ocupate prin concurs, in
conditiile legii, pot fi ocupate in regim de cumul de catre salariatii ARFI, care, in afara functiei de
baza, vor executa si atributiile din fisa postului vacant.

(2) Incadrarea personalului ARFI prin cumul se face in baza deciziei presedintelui ARFI,
remunerarea activitatii astfel desfasurate facandu-se potrivit grilei de salarizare specifice postului
respectiv.

ART. 45

Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie sau
orice presiune exercitata asupra salariatilor ARFI prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege acestora sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 46

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul muncii sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) Modificarea Contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 41 alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
contract, cu exceptia situatiilor in care modificarea respectiva este prevazuta in mod expres de
lege.

(5) In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie odata cu acordul de vointa al partilor.

(6) Contractul individual de muncd si/sau actul aditional intra in vigoare numai dupa
semnarea de catre ambele parti, angajator si salariat.

ART. 47
(1) Delegarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul muncii, art. 44 alin. (1):
.Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive aximim 60 de zile calendaristice, numai cu
salariatului. Refuzul salariatului de egarii nu poate constitui i
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sanctionarea disciplinara a acestuia” si alin. (2): ,,Salariatul delegat arc dreptul la plata cheltuielilor
de transport si cazare, precum si la o indemnizatic de delegare, in conditiile prevazute de lege sau
de contractul colectiv de munca aplicabil”.

(2) Detasarea este definita in art. 45 din Codul muncii, ca ,actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia”, si poate fi dispusa, conform art. 46, pentru o
perioada de cel mult 1 an.

(3) Delegarea si detasarea se vor face cu respectarea urmatoarelor prevederi:

a) angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul semnatar al prezentului contract si
salariatul, in legaturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b) in situatia in care un membru de sindicat refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte, pentru a-l sustine in
fata angajatorului;

c¢) pe perioada delegarii sau a detasarii, salariatul are dreptul sa primeasca
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, conform art. 46 alin. (4) si
art. 47 din Codul muncii, si o indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale
in vigoare, in baza art. 44 alin. (2) din Codul muncii;

d) pe perioada delegirii sau a detasarii, salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile
corelative;

e) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea salariatului sau a sindicatului din care face parte.

(4) Pentru prelungirea perioadei de detasare a unui salariat, angajatorul va solicita acordul
salariatului, conform art. 44 alin. (1) din Codul muncii.

ART. 48

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislatia muncii, de legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada
exercitarii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi i obligatii ale partilor
stabilite conform prezentului Contract colectiv de munca, contractelor individuale de munca.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

ART. 49

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicafi in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Codul muncii.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

ART. 50 :

Contractul individual de munca poate inceta, in conditiile prevazute de lege, pjml
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a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 51
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de: gen, orientare sexuald, varsta, nationalitate, rasa, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitd{ii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe durata exercitirii unei demnitéti publice.

ART. 52

(1) Conducerca ARFI si reprezentantii S.A.A.R.F.I. se vor informa reciproc, atunci cand au
cunostintd despre accasta, in legaturd cu modificdrile ce urmeaza sa se producd in modul de
organizare a ARFI, cu consecinte previzibile asupra salariatilor, $i cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie
efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

ART. 53

Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara consultarea reprezentantilor
sindicatului angajatilor ARFI, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 54
(1) In cazul concedierii oricarui salariat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de Q(féEe fare sindicatului, inainte de emiterea decizigi-de-
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(2) In cazul in care, la nivelul unei unititi ARFI existd mai multe posturi de aceeasi natura si
desfiintarea unuia sau a mai multora dintre acestca va determina concedieri individuale, se va
proceda la o evaluare obiectivd a performantelor profesionale ale persoanclor care le ocupa,
aplicindu-se aceleasi criterii ca in cazul concedierilor colective, conform art. 56 alin. (2) din
prezentul contract.

ART. 55

(1) Angajatorul este obligat, potrivit legii, sa acorde un preaviz la desfacerea contractului
de munca, durata preavizului fiind de 20 zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la
data la care i se comunica salariatului, in scris, cauza care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul, la cerere, si absenteze jumatate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin. Orele absentate vor fi consemnate distinct in
evidentele de prezenta, iar orice accident sau eveniment petrecut in perioada de absentare nu va fi
considerat ca fiind petrecut in timpul programului de lucru, angajatorul declinandu-si orice
responsabilitate a eventualelor consecinfe.

ART. 56

(1) Concedierile individuale sau colective, pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, se fac cu respectarea art. 68-74 din Codul muncii, precum si a altor prevederi legale
privind masurile de protectie sociala.

(2) In cazul reducerii structurii de personal, angajatorul ia masuri pentru incadrarea in
numdrul de posturi finantate, convenind de comun acord cu S.A.A.R.F.I. criteriile concrete care se
vor utiliza. In acest scop se va elabora un Regulament de organizare si desfasurare a selectiei
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere, in urma consultarilor purtate intre conducerea
ARFI si sindicat, care va prevedea criterii cum ar fi:

a) evaluarca performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din ARFI;

¢) contractele individuale de munci ale salariatilor aflati in cumul salariu cu salariu si
care au functia de baza la un alt angajator, precum si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul;

d) contractele individuale de munca ale salariatilor care indeplinesc conditiile de
varsta standard si stagiu minim de cotizare i nu au solicitat pensionarea in
condifiile legii;

e) contractele individuale de munca ale salariatilor care au avut abateri disciplinare in
ultimele 12 luni;

f) situatia familiala a salariatilor si numarul de membri ai familiei aflati in intretinere;

g) apropierea de varsta de pensionare.

(3) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu angajatorul un act aditional la contractul individual de
muncd, prin care s-a obligat s presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita perioada de
timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la
implinirea termenului prevazut in actul aditional, daca masura desfacerii contractului individual de
muncd nu-i este imputabila.

ART. 57

in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiinfat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioadd de proba, cu respectarea prevederilor art. 74 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,.cu modificarile §i completarile ulterioar%
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ART. 58

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris angajatorul despre aceastd
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data Tmplinirii termenului de preaviz inscris in contractul individual de munca conform legislatiei
in vigoare, care nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz, daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin prezentul Contract colectiv de
munca sau daca angajatorul isi exprima, in scris, renuntarea totala sau partiala la termenul de
preaviz.

CAPITOLUL Vi1

Formarea profesionala

ART. 59

(1) ARFI se obliga sa asigure salariatilor, in limita resurselor financiare disponibile, accesul
periodic la formarea profesionala in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Formarea profesionala a salariatilor ARFI trebuie sd urmareascd mentinerea §i
imbunatatirea nivelului de cunoastere pentru indeplinirea scopului si obiectivelor postului ocupat,
putand fi realizata prin studiu individual, activitati colective sau prin urmatoarele forme externe:

a) doctorat;

b) programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor profesionale deja
dobéndite sau pentru dobandirea de noi competente;

c) programe de documentare si schimburi de experientda la nivel national si
international;

d) programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si
international;

e) finvatamant postuniversitar, organizat potrivit legii;

f) burse de perfectionare si stagii de pregatire si documentare realizate in tard sau in
strdinatate;

g) manifestari stiintifice din tara sau din strainatate;

h) participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionala
din tara si din strainatate.

(3) Timpul propriu-zis alocat de catre salariati stagiilor de perfectionare profesionala
reprezintd vechime in munca, daca participarea este initiata de catre ARFIL.

ART. 60

(1) Conducerea unitatilor ARFI se obligda sa elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea SAARFI.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integranta din Contractul colectiv de munca
incheiat la nivelul ARFI.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul ARFI si pe site-ul ARFI.

ART. 61
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ARFI va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarca salariatilor la cursurile i
stagiile de formare profesionald, in conditiile legii, in cazul in care participarca este initiatd de
catre ARFI, in limita resurselor financiare disponibile.

ART. 62

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala beneficiaza de
drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art.
198 din Codul muncii, respectiv:

a) nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de muncé pentru o perioada
stabilita conform procedurilor interne ARFI, prin act aditional la contractul
individual de munca;

b) in cazul incetdrii contractului individual de munca la initiativa salariatului sau din
motive imputabile acestuia, in perioada stabilita prin actul aditional, salariatul va
suporta toate cheltuielile ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la contractul
individual de munca.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate
drepturile care i se cuvin, in afara celor salariale, conform art. 49 (3) din Codul muncii.

ART. 63

(1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154—158
din Codul muncii.

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevdzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are
obligatia de a face dovada participarii si absolvirii cursurilor de formare profesionala.

CAPITOLUL VIII

Alte prevederi in legituri cu drepturile si obligatiile péartilor

ART. 64

(1) Conducerea ARFI, respectiv a unitatilor ARFI, poate invita un reprezentant al
sindicatului sa participe la sedintele Biroului Filialei lasi a Academiei Romane, precum si la
sedintele Consiliilor stiintifice ale unitatilor ARFI, in conditiile prevazute de lege, atunci cand se
discuta probleme care afecteaza interesele salariatilor, la solicitarea unui/unor membru/membri de
sindicat angajati in respectiva unitate sau la solicitarea Consiliului stiintific respectiv.
Reprezentantul sindicatului este obligat sa asigure confidentialitatea informatiilor care i-au fost
transmise cu acest caracter. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara
drept de vot. SA.ARF.I va primi un exemplar al hotaréarii Biroului Filialei si extrase din
procesele-verbale ale Consiliilor stiintifice la ale ciror sedinte a participat un reprezentant al sau.

(2) Instiintarea S.A.A.R.F.1. privind intrunirea Biroului Filialei si a Consiliilor stiintifice ale
unitatilor ARFI, in conditiile alin. (1), se face de catre Secretariatul ARFI, respectiv Secretariatele
unititilor ARFI cu cel putin 48 de ore inainte de sedintd, comunicandu-se ordinea de zi si
asigurandu-li-se reprezentantilor Sindicatului accesul la documentele privind problemele
profesionale, economice si sociale puse in discutie, care ii privesc pe membrii de sindicat.

ART. 65 \_«,{%f
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(1) Angajatorul asigura gratuit, in incinta proprie si n limita resursclor disponibile, pentru
activitatea sindicatului, spatiul §i mobilierul necesare, acces la cchipamentul de birotica (fax,
copiator si altele cu caracter administrativ), precum si suportul tehnic pentru mformarea curentd a
membrilor de sindicat, in reteaua Intranet a ARFIL.

(2) Baza materiala aflatd in administrarea ARFI va putea fi folosita, fara plata, pentru
actiuni organizate de sindicat sau de angajator.

(3) ARFI va sprijini sindicatul pentru organizarea unor evenimente festive, cu ocazii cum
ar fl' Ziua Femeii Sﬁrbﬁtoarea Crﬁciunului Ziua Academiei etc., punand la dispozitia S.A.A.R.F.I.

ART. 66

(1) La cererea S.A.A.R.F.l. si cu acordul membrilor de sindicat, conducerea ARFI va
accepta incasarea cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de plata, de catre persoanele care au
sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi
virate in contul sindicatului.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale, in cuantumul stabilit la nivelul
S.A.A.R.F.I. si comunicat Biroului Resurse Umane Salarizare din cadrul ARFI, este deductibila
din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 67

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului de a urmari la locul de munca
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

ART. 68

(1) ARFI si S.A.A.R.E.L isi vor comunica reciproc si in timp util hotarérile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

(2) Membrii S.A.A.R.F.I. care ocupa functii eligibile in cadrul acestuia (membri in Biroul
executiv, in Comisia de cenzori, in Comisia paritard — ca reprezentanti ai sindicatului — sau ca
invitati la sedintele Biroului Filialei ori ale Consiliilor stiintifice ale unitatilor ARFI, cat si alti
angajati efectiv implicati in activitati care implica responsabilitate sindicald), pot beneficia de
reducerea programului lunar de lucru cu un numar de pana la 3 zile lucratoare, destinate activitatii
sindicale, pe baza programarii transmise de sindicat, timpul astfel acordat fiind considerat timp de
lucru efectiv.

(3) Partile contractante recunosc existenfa dreptului sindical §i se angajeaza sa faciliteze
exercitarea acestuia asigurand totodatd protectie reprezentantilor sindicali, potrivit reglementarilor
in vigoare.

4) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor ARFI de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale aplicabile.

5) Angajatorul va lua masuri disciplinare, cu respectarea dispozitiilor Codului muncii,
impotriva celor care incearcd sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la
actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

(6) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatului nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit
de la salariatii ARFI.

ART. 69

(1) ARFI si S.A.A.R.F.IL se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului Contract colectiv de munca se obliga sa asigure un
climat normal de munca, cu respectarea prevederilor legale aplicabile, a Contractului colectiv de
munci, a regulamentelor interne ARFI, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor, urmarind

indeplinirea misiunii §i a obiectivelor generale ale=ARFI. -
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ART. 70
Partile contractante convin sa depuna cforturi pentru definirea unui necesar de fonduri
bugetare pentru anul urmator, sa faca diligentele necesare pentru aprobarea si alocarea
respectivelor fonduri ce vor fi incluse in bugetul finantdrii de baza a ARFI, astfel incét salariatii
ARFI sa beneficieze, in conditiile legii, de decontarea urmatoarelor cheltuieli aferente activitatilor
de interes pentru ARFI:
a) de participare la conferinte stiintifice nationale sau internationale;
b) de publicare a lucrarilor de specialitate in edituri recunoscute CNCS si
internationale;
c¢) de organizare a manifestarilor stiintifice sub egida ARFI;
d) de publicare a studiilor in reviste indexate WOS;
e) de depunere a proiectelor aprobate de ARFI, in limita fondurilor disponibile;
f) orice cheltuieli de deplasare in scop de serviciu, pentru stagii de documentare, de
pregitire a proiectelor din tema de plan sau care sunt aprobate de institutia
angajatoare, de formare profesionala etc.

ART. 71

(1) Cercetatorii din cadrul ARFI pot obtine, la implinirea varstei de pensionare, calitatea de
cercetatori asociati si sa fie cooptati in cadrul unitatilor de cercetare ale ARFI, la propunerea
Consiliilor stiintifice ale acestora si cu aprobarea Biroului Filialei.

(2) Pot fi cercetatori asociati fostii angajati ai ARFI care au avut un CIM care a incetat ca
urmare a pensiondrii si carora li se acorda posibilitatea de a se implica in derularea unor proiecte
din Planul de cercetare al ARFI. Cooptarea cercetatorilor asociati se poate face in baza unor
contracte civile fara plata unor drepturi salariale sau onorarii, incheiate pe perioada de 1 an, cu
posibilitatea prelungirii.

ART. 72
Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin Contractul colectiv de munca.

ART. 73

(1) Regulamentul Intern se intocmeste de cétre angajator cu consultarca sindicatului,
potrivit legii.

(2) S.A.A.R.F.IL participa, prin reprezentantii legali, la claborarea Strategiei de dezvoltare a
ARFI, cu propuneri vizand activitatea profesionald, economica, culturald si sociala.

ART. 74
Prezentul Contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare pe
site-ul ARFI si in toate unitatile ARFI, prin grija angajatorului.

(] 0
Aprobat de Biroul Filialei lasi a Academiei Romane in datade ..... )(’ ("L'ﬂl‘)‘ .......

Prezentul contract a fost semnat in 3 exemplare originale, din care un exemplar pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca, un exemplar pentru sindicat §i un exemplar pentru angajator.

PARTILE: e

Academia Roméni F ilia‘l:a_]:i@l ?ﬁ% Sindicatul Salariatilor Academiei Roméne, _ _
I s RS Filiala lasi (S.A.A.R.F.L),~”~
Presedinte, . Presedinte, t
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Catre:  ACADEMIA ROMANA - FILIALA IASI
Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 18.06.2021-18.06.2023

Stimate destinatar,

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 15227/15.06.2021 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajatorul ACADEMIA
ROMANA - FILIALA IASI si intre salariatii ACADEMIEI ROMANE - FILIALA IASI, va facem
cunoscut ca inregistrarea s-a operat in registrul unic de evidenta al Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi la nr. 94 din data de 18.06.2021.

in baza prevederilor art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, va notificam asupra urmatoarelor
aspecte:

Referitor la continutul contractului colectiv de munca, depus pentru inregistrare,
va atragem atentia asupra necesitatii respectarii prevederilor art. 1 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit carora nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in
natura care excedeaza prevederilor acestei legi, precum si a prevederilor art. 138
alin. (1)-(3) din Legea 62/2011, privind dialogul social, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora in sectorul bugetar clauzele contractului
colectiv de munca se negociaza, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli
ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea si
drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui
obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca.

Acelasi act normativ, si anume Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin art 138 alin. (4)-(5) stabileste ca
sunt lovite de nulitate acele clauze cuprinse in contractele colective de munca
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incheiate cu incalcarea prevederilor alin (1)-(3), iar raspunderea pentru incheierea
unor astfel de contracte colective de munca revine angajatorului.

Insgector sef

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Intocmit,

Sef birou Mfw),\/ Inspector de munca
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-| primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vA adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului.



